OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE ]
W MIEJSKIM ZAKELEADZIE KOMUNIKACJI W STAROGARDZIE GDANSKIM

Dyrektor Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Starogardzie Gdanskim oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko kierownicze w Miejskim Zaktadzie Komunikacji, ul. Tczewska 20,
83-200 Starogard Gdanski

1. Stanowisko pracy:

Kierownik Wydzialu Targowiska Miejskiego, Strefy Platnego Parkowania
Pelen wymiar czasu pracy

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

=

Wyksztatcenie — wyzsze;

doswiadczenie zawodowe — min. 5 - letni staz pracy;
3. konieczna wiedza specjalistyczna: znajomos¢ przepisow prawa w szczegolnosci:
Kodeksu postepowania administracyjnego,
Ustawy prawo zamowien publicznych,

Ustawy prawo budowlane,

Ustawy o drogach publicznych,

Ustawy prawo ochrony srodowiska,

Ustawy o finansach publicznych,

Ustawy o gospodarce komunalnej,

Ustawy o samorzadzie gminnym

N

YVVVVVVVY

oraz umiejetnos¢ ich stosowania w praktyce.

4. uprawnienia kwalifikacyjne lub zawodowe: prawo jazdy kat. B;

5. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

6. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo
skarbowe.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, zarzadzanie gospodarka,

2) do$wiadczenie zawodowe - mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, umiejetno$¢ zarzadzania zespotem ludzi;

3) umiejetnos¢ korzystania z aktow prawnych i stosowania prawa podczas wykonywania zadan
stuzbowych;

4) cechy osobowosciowe: dobra organizacja pracy, doktadno$¢ oraz terminowos$¢ realizacji zadan,
odpornos¢ na stres;

5) umiejetnosci psychospoteczne: logiczne mys$lenie, umiej¢tnosci analizy informacji, umiejgtnose
pracy w zespole;

6) umiejetnosci praktyczne: znajomos$¢ obstugi komputera — praca w $rodowisku Windows 1 sieci
Internet,

7) dyspozycyjnos¢: wysoka (praca zardbwno w siedzibie Zaktadu, jak i w terenie).

4. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku naleze¢ bedzie:



w

8.

Nadzo6r nad funkcjonowaniem Targowiska Miejskiego, na ktore sktadajg obiekty przy
ul. Al. Niepodleglosci oraz pozostale, wydzielone miejsca sprzedazy na terenie miasta
Starogard Gdanski.

Nadzor nad funkcjonowaniem Strefy Platnego Parkowania na terenie miasta Starogard
Gdanski.

Pobor optat targowych oraz nadzor nad prawidlowym ich przebiegiem.

Pobor optat parkingowych, abonamentowych i dodatkowych oraz nadzér nad
prawidtowym ich przebiegiem.

Organizowanie i nadzor prac zwigzanych z utrzymaniem czystos$ci i porzadku na terenie
Targowiska Miejskiego i Strefy Platnego Parkowania.

Prowadzenie spraw dotyczacych przestrzegania zabezpieczenia mienia oraz przepisow
p. poz, bhp 1 przepisow sanitarnych.

Zapewnienie wlasciwej eksploatacji i utrzymania infrastruktury Targowiska Miejskiego
i Strefy Ptatnego Parkowania.

Sprawowanie nadzoru nad powierzonym majatkiem.

9. Organizowanie i kontrolowanie stanowisk pracy, przygotowywanie frontu robot zgodnie
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harmonogramem oraz instruowanie pracownikow o sposobie wykonywania

powierzonych im zadan, udzielanie rad 1 wskazowek, zwlaszcza pracownikom mtodym i
nowo zatrudnionym.
10. Dbanie o terminowos$¢ 1 wysoka jako$¢ wykonania zadan przez nadzorowany zespot

pracownikow, przez dopilnowanie przestrzegania instrukcji technicznych,
11. Zapewnienie petnego i wlasciwego wykorzystania czasu pracy.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

Przestrzeganie dyscypliny pracy i zakladowego regulaminu pracy na stanowiskach pracy
w ciaggu calej zmiany oraz niedopuszczenie do pracy osdéb w stanie nietrzezwym lub
niezdolnych do pracy.

Nadzorowanie stosowania przez pracownikoOw bezpiecznych metod pracy, przestrzegania
przepisow bhp, prawidlowego postugiwania si¢ sprzetem ochronnym i zabezpieczajgcym oraz
postgpowania zgodnego z przepisami przeciwpozarowymi i porzadkowymi.

Stwarzanie warunkow dobrej wspolpracy migdzy pracownikami oraz ksztattowanie
prawidlowych stosunkéw migdzyludzkich.

Prowadzenie zapisow wykonanych zalecen.

Dokonywanie rozliczen, opracowywanie planéw pracy oraz ich realizacja.

Czuwanie nad regularnym i odpowiednim zaopatrzeniem stanowisk pracy w potrzebne
materiaty i narzgdzia oraz sprawdzanie wiasciwego ich uzytkowania i przechowywania.
Nadzor nad planowanym i prawidlowym wykonywaniem remontéw i napraw oOraz
uczestniczenie przy technicznym odbiorze po remoncie.

Czuwanie nad oszczgdnym i racjonalnym zuzywaniem surowcow, materiatow, paliw 1 energii.
Nadzér nad utrzymaniem porzadku i czystos$ci na stanowiskach pracy oraz infrastrukturg tj.
ustalonymi rejonami dziatania/place, pomieszczenia , magazyny.

Zakup niezbgdnych materiatow do realizacji umow i zlecen oraz czgsci zamiennych do
posiadanego sprzetu.

Wykonywanie innych polecen stluzbowych zleconych przez przetozonego waznych dla
prawidlowego funkcjonowania zaktadu, jezeli dotycza tre$ci stosunku pracy i nie sg sprzeczne
Z prawem.



5. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek parterowy przy Targowisku Miejskim

2) praca biurowa przy komputerze o charakterze administracyjno - biurowym, praca w terenie, praca
w zespole, codzienny kontakt telefoniczny.

3) pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony maksymalnie do 6 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy — 40 godzin tygodniowo;

4) przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2024.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ze wskazaniem numeru telefonu;

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie
potwierdzajace fakt pozostawania w zatrudnieniu);

4) podpisane wlasnorecznie o§wiadczenie kandydata, zataczone do ogloszenia o naborze;

5) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)”.

6) Fakultatywnie:

e zyciorys (CV).
¢ list motywacyjny;

7. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ na adres:

Miejski Zaklad Komunikacji w Starogardzie Gdanskim
ul. Tczewska 20
83-200 Starogard Gdanski

w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownik Wydzialu Targowiska Miejskiego , Strefy Platnego Parkowania’ w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 25.09.2024 r do godz. 12:00 (decyduje data i godzina wptywu).

Dokumenty, ktére wptyna do Miejskiego Zaktadu Komunikacji po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spelnienie wymagan okreslonych
w ogloszeniu o konkursie.

8. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest wyzszy niz 6%.

9. Pozostale informacje:

1) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu;

2) Dyrektor Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Starogardzie Gdanskim zastrzega sobie prawo
przedtuzenia terminu sktadania ofert, uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny;

3) W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostaja dotaczone do akt osobowych i beda
przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej;



4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://www.mzk.starogard.pl/bip/), http://mww.mzk.starogard.pl oraz na tablicy
informacyjnej Miejskiego Zaktadu Komunikacji w Starogardzie Gdanskim przy ul. Tczewskiej 20.

5) Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest
zlozy¢:

- oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie Swiadectw
pracy, zaswiadczen, o ktorych mowa w pkt 6,
- zaswiadczenie o niekaralno$ci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzgdowy UE L 119) dalej - RODO
informujemy, ze:

I. Administrator Danych Osobowych (dalej Administrator)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaktad Komunikacji z siedziba przy
ul. Tczewskiej 20, 83-200 Starogard Gdanski, tel.58 562 30 01, email: mzk@mzk.starogard.pl

I1. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sig :

a) droga elektroniczna: iod.jednostki@um.starogard.pl,

C) osobiscie w siedzibie Administratora, po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu
spotkania.

I11. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w zakresie
wskazanym w przepisach prawa pracy w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego, natomiast inne dane osobowe na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 a RODO). Jezeli w
dokumentach zawarte sg dane szczeg6lnie chronione, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO[1]
konieczna bedzie Pani/Pana wyrazna zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazona przez
Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych w wyraznie zadeklarowanym celu, moze zosta¢
odwotana w kazdym czasie. Ewentualne wycofanie zgody nie wptynie na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego Administrator dokonywat na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

V. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wylacznie podmioty, organy, ktoére uprawnione
sa do ich otrzymania na mocy przepisow prawa. Ponadto moga by¢ przekazane podmiotom
przetwarzajagcym, ktore na podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych
podpisanych z Administratorem zgodnie z art. 28 RODO przetwarzajg dane na zlecenie i w imieniu
Administratora. W przypadku wygrania naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim
Zaktadzie Komunikacyjnym w Starogardzie Gdanskim, dane w zakresie imienia i nazwiska oraz
adresu zamieszkania, w my$l Kodeksu cywilnego, zostang zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej MZK na okres co najmniej 3 miesigcy.

V. Okres przechowywania danych

W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostaja dotagczone do akt osobowych i beda
przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej. W celach
archiwizacyjnych dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w przepisach prawa o
archiwizacji dokumentow oraz zgodnie z obowigzujaca u Administratora Instrukcjg Kancelaryjna.
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VI. Przyshugujace prawa

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) sprostowania danych,

C) ograniczenia przetwarzania danych,

d) usunigcia danych.

VI1. Skarga do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2.

VIII. Wymog podania danych

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego w tym dzialan przedumownych, ktéorego moze Pani/Pan by¢ strong, w zakresie
okre$lonym przepisami prawa pracy, w szczegdlnosci wynikajgcym z art. 22 Kodeksu Pracy.

IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

[1] dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub §wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkdéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby

Starogard Gdanski, 11.09.2024 r.

DYREKTOR

inz. Wojciech Szambowski






